
Jaarverslag 2023-2024 Medezeggenschapsraad Mauritsschool

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de Mauritsschool,
waarin we als MR terugkijken naar het afgelopen schooljaar. Wij willen u als ouder of
leerkracht meenemen in de vaste onderwerpen en specifieke speerpunten die op onze
agenda stonden. Dit geeft u inzicht in waar de MR haar aandacht op heeft gericht. Daarnaast
hopen we u hiermee ook van harte uit te nodigen ons waar nodig aan te spreken. De MR
hoort het graag wanneer u als ouder of leerkracht vragen, ideeën of suggesties heeft. U kunt
ons aanspreken op het schoolplein of een e-mail te sturen naar mrmaurits@fluenta.nl.

Vaste onderwerpen
Elk jaar bespreekt de MR een aantal standaard onderwerpen. Deze onderwerpen vindt u
hieronder en staan vermeld in het MR Jaarplan 2022-2023. Door het opstellen van een
jaarplan houden we zicht op wanneer we wat behandelen. Dit geeft ons vervolgens inzicht in
de ruimte die er is om ook stil te staan bij andere thema’s en actuele kwesties die onze
aandacht verdienen. De standaard onderwerpen die we hebben besproken in de MR zijn:

○ Schoolplan
○ Begroting en kascontrole
○ Verzuimanalyse
○ Leeropbrengsten
○ Groepsverdeling
○ Vakantierooster en studiedagen
○ Jaarverslag Mauritsschool

Ouderavond
Afgelopen jaar mochten we een ouderavond voorbereiden mbt de huisvesting van enkele
groepen op een andere locatie. Deze is als positief ervaren voor zowel ouders als personeel.
Deze ontwikkeling zullen we ook komend jaar weer volgen.

Speerpunten
Naast de vaste onderwerpen hebben we als MR een aantal speerpunten afgesproken. Ook
deze speerpunten vindt u terug in het MR Jaarplan 2022-2023. Hieronder volgt een
overzicht:

● Vreedzame school/ The Leader In Me (TLIM)
We volgen het onderwerp TLIM/Vreedzame school vanuit de MR. De commissie is
bezig met het neerzetten van de visie over burgerschap.

● Zorg en passend onderwijs/EDI/rekenen/taal/lezen
EDI schoolbrede training. Streven naar een gedifferentieerd aanbod. Effectieve
instructie bij alle vakken.

○ Groeilab continueren en criteria opstellen
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○ Implementatie Cito Leerling in Beeld
○ Beleid op het geven van schooladvies
○ Samenwerking kleuters/groep 3 stimuleren
○ Rekenen nieuwe methode implementeren. Resultaten bespreken met

bouwcoördinatoren.
○ Taalvisie, leescoördinator, taal-leesmethode onderzoeken, schoolbibliotheek

onderzoeken
○ We doorlopen de bovenstaande punten. Hoe is de stand van zaken? We

brengen de MR vanuit de PG op de hoogte van de voortgang en naleving.

● Inzet NPO-gelden en subsidie basisvaardigheden
Dit thema hebben we als apart agendapunt aan de orde gekomen.

● Personeelsbeleid en lerarentekort
● Dit thema hebben we als apart agendapunt aan de orde gekomen.

Samenstelling MR
In het afgelopen schooljaar was de MR als volgt samengesteld: Gerard Spreeuw en Manon
Oostendien namen deel vanuit de personeelsgeleding; Jasper Gaasenbeek, Henk Kruizinga
en Peter Elroy vormden de oudergeleding.

Vanwege de relatief grote belasting die deelname aan de MR met zich meebrengt, is eind
van het schooljaar 2020-2021 door de directie besloten de personeelsgeleding te beperken
tot 2 leerkrachten. Vanaf september 2021 heeft de MR vergaderd in een samenstelling van 2
leerkrachten en 3 ouders, waarvan 1 ouder geen stemrecht heeft. We hebben dit binnen de
MR als goed werkbaar ervaren en zullen vooralsnog deze samenstelling handhaven. Dit is
besproken met de bestuurder van Fluenta.

Er zijn geen mutaties in de samenstelling van de MR voor komend schooljaar..

We zien als MR uit naar aankomend schooljaar en gaan vol enthousiasme aan de slag!
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